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Objetivos del curso

El objetivo general del curso consiste en estimular la capacidad de analisis de los cambios que
se estan produciendo en la intervencién social para combatir el desempleo y la exclusién
social. Se pretende asi estimular una mirada reflexiva que permita explorar de forma
complementaria las diversas dimensiones de la sociedad salarial y particularmente su pilar
fundamental, el empleo. A su vez, se persigue proporcionar las herramientas analiticas
adecuadas para el disefio, evaluacién y formulacién de politicas de empleo. Para ello, es
fundamental profundizar en la comprension de qué significan las politicas de empleo,
examinar su modelo de regulacion, analizar su vinculo con las demandas mas globales del
sistema econdémico y disefiar criterios multiples y alternativos con los que evaluar y formular
politicas sociales.

Objetivos especificos:
Estimular un habito reflexivo dirigido a:
- analizar desde una perspectiva multidisciplinar las politicas de empleo

- reflexionar acerca de los cambios operados en los modos de intervenir frente a la exclusion
social y sus consecuencias politicas

- familiarizarse con conceptos analiticos como: regimenes de empleo, paradigma de
intervencidén, gobernanza multinivel, gobierno de las voluntades, gubernamentalidad,
tecnologias de gobierno, doxa, etc.

- conocer el particular modo de regulacidn de la cuestion social llevado a cabo por las
instituciones europeas

- identificar el rol que juega la estrategia de intervencidn para el empleo definida por las
instituciones europeas y analizar su impacto en las politicas de empleo nacionales

- entender el papel que juegan los modos de nombrar las politicas sociales.

- identificar el vinculo estrecho que existe entre la regulacién del trabajo y la regulacion de la
proteccion social
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- evaluar las consecuencias de las mutaciones en el paradigma de proteccion social desde una
perspectiva pluridimensional.

- analizar criticamente las decisiones emanadas de los actores europeos, nacionales, y
regionales.

- disenar programas de intervencidn frente al desempleo y otros problemas sociales

- capacidad para aplicar metodologias de andlisis e intervencion social

Descriptor

- Qué es el desempleo

- Sociedad salarial, cohesidn social e intervencidn politica
- Estado social, ciudadania y empleo

- Regulacién del desempleo y régimen de empleo

- Activacién, empleabilidad y flexiguridad

Metodologia

Las sesiones se distribuirdn en dos partes, una primera mas tedrica y una segunda, de
naturaleza mds aplicada. La primera consiste en la presentacién en clase de las principales
reflexiones que se han planteado acerca del significado y evolucién del empleo, de las politicas
de empleo a nivel nacional y supranacional. Una segunda parte, mds aplicada, pretende
ilustrar con ejemplos concretos cdmo hacer uso de estas discusiones tedricas para el andlisis
de diversas dimensiones del empleo y de su regulacién. Finalmente, para favorecer la
adquisicion de la competencia de aplicacién de los conocimientos impartidos en la asignatura,
se va a pedir al alumno la eleccién de un tema vinculado a esos procesos que sera objeto de un
informe de investigacion.

Programa

1. INTRODUCCION:

Marco tedrico y analitico para el estudio de las politicas de empleo. Modos de nombrar la
cuestién social. Luchas politicas y batallas semanticas: el poder performativo de las palabras.
Las luchas contra el desempleo y el combate por nombrarlo. Gubernamentalidad y tecnologias
de regulacién del trabajo. Nocién de régimen social de empleo. Etica(s) del trabajo y

produccién politica de sujetos.

2. SOCIEDAD SALARIAL E INSTITUCIONALIZACION DEL ESTADO SOCIAL:



De subdito a ciudadano. El espiritu del capitalismo y la produccion politica del trabajo.
Nacimiento del desempleo. La cuestién social en las sociedades industriales. La intervencidn
social y los Estados de Bienestar. Politicas de empleo. Modernidad y Estado protector. Relacidon
salarial y vinculo social.

3. SOCIEDADES POSTINDUSTRIALES Y MUTACION DEL TRABAJO.

Las nuevas demandas morales de la sociedad flexible. Cambios organizacionales y produccién
de sujetos. Mutacién en la concepcidn e intervencidn frente a la exclusién social. Retéricas del
cambio.

4. EL GOBIERNO EUROPEO DE LO SOCIAL

Gobernanza a multiples niveles. El método abierto de coordinacién y la regulacidn persuasiva.
Modelo social europeo. Gobierno supranacional del empleo. Gobernanza sin gobierno.

5. LA IDEOLOGIA DE LA ACTIVACION: DEL GOBIERNO DEL DESEMPLEO AL GOBIERNO DE LAS
VOLUNTADES

Moralizacion de la ayuda social; de la falta de riesgo a la falta de empleabilidad; del principio
de solidaridad a la promocién de la responsabilidad individual; de la desmercantilizacion a la
promocién de la ciudadania econdmica; del estado protector al estado tutor. Psicologizacion
del trabajo. Las paradojas de la activacion. La orientacién para el empleo: un ejemplo de
politicas de activacion.

6. EL PARADIGMA DE LA FLEXIGURIDAD: ¢UN NUEVO CONTRATO SOCIAL?

Ambigliedad semantica y polifonia normativa; la transformacién de la nocién de seguridad. La
desregulacion politica del mercado de trabajo. La reciente reforma laboral. Crisis econdmica y
ocupacion del imaginario politico. La euroesclerosis.

7. REGIMENES SOCIALES COMPARADOS

Diversidad de respuestas a las transformaciones del estado social. Tipologias de estado social y
desafios econdmicos. Procesos de europeizacidn, convergencia y diversificacién de modelos de
empleo y proteccién social.
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